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Chaque école a ses couleurs et son histoire.
Chaque région et chaque génération ont des besoins particuliers.
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Dans notre monde complexe, qui évolue a un rythme vertigineux,
il est crucial de définir et de dire les priorités que I'équipe éduca-
tive veut poursuivre. Il est aussiimportant d'expliquer les moyens
privilégiés qu'elle choisit pour y arriver, forte de son histoire et de
sa mission d’école chrétienne.

Le projet de I'Institut Sainte-Thérése a été actualisé, notamment a
la suite de trois jours de rencontres avec des acteurs de la société,
issus pour la plupart de la région et attachés a donner les
meilleures chances a nos jeunes. /

Nous avons retenu quatre axes pour qualifier ce que nous voulons
apporter a chacun de nos éléves a travers notre enseignement et
notre éducation. f

Au sein de notre école, nous voulons contribuer
a ce que chaque jeune devienne :

V Confiant V' En projet
V Compétent v Cdoyen
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Nous accueillons de nombreux jeunes qui
ont souvent assez peu de confiance en eux.
Or, l'estime de soi est indispensable pour
apprendre et pour vivre en relation. Notre
école, par une attention respectueuse
offerte a chacun, quels que soient son
parcours et son apparence, veut pousser
chaque éléve a mesurer ses richesses et a
se dépasser. La persévérance s'apprend,
de petit pas en petit pas, d'effort en succes.
La gestion des émotions nécessite aussi
chez nos adolescents un apprentissage
particulier. Chacun de nos éleves a droit a
I'erreur, pour peu que celle-ci soit analysée,
afin de progresser. Notre école veut donc
donner de I'espoir et du souffle.

Nos équipes, en partenariat avec les
parents, seront dés lors trés attentives a la
santé globale de chaque jeune : son
alimentation, son hygiéne, son repos, sa
condition physique sont des facteurs
importants de son épanouissement
général.

A ['Institut Sainte-Thérése, nous voulons
veiller a ce que le jeune se sente bien dans
sa téte et dans son corps. Par notre accueil
et notre approche pédagogique, nous
essayons qu'il soit serein lorsqu'il arrive et
qu'il repart, heureux d'étre ce qu'il devient,
malgré les remous de la traversée de
I'adolescence.

Institut Sainte-Thérése ® La Louviére et Manage

L'école, obligatoire, n'est pas la seule préoc-
cupation du jeune. Aux yeux des adultes,
elle est la meilleure chance qui lui est
donnée de prendre peu a peu sa place dans
la société mais notre discours a ses limites.

Dés lors, au sein de chacun de nos cours,
nous voulons aider I'éleve a trouver du
sens et du plaisir a |'acte d'apprendre.
Nous I'impliquons dans des projets et nous
nous arrétons suffisamment avec lui sur
['utilité des apprentissages.

Pour rendre |'éleve conscient des richesses
et des enjeux de la vie humaine, nous
veillons a favoriser la rencontre avec le
monde, par la confrontation avec la culture,
la vie économique et politique, les réalités
sociales, dont les professions, en évolution
constante.

Nous voulons aussi favoriser le développe-
ment de la dimension spirituelle de chaque
jeune, dans le respect actif de ses convic-
tions : lavie intérieure et le questionnement
critique I'aident a tracer sa route.

Notre école veut donc aider chaque jeune a
vivre pleinement parmi les Hommes.
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L'école secondaire débouche sur les études
supérieures ou sur l'entrée dans la vie

active. Notre société est exigeante et
I'acces a I'emploi est difficile.

La mission de notre école est d'aider
chacun a maitriser avec rigueur les savoirs
et compétences de base pour la vie
contemporaine. L'acces a l'information,
par voie numérique, exige une importante

capacité de tri, de critique et de synthése.

Nous voulons privilégier I'aptitude a décod-
er le sens d'un message et a s'exprimer
correctement : la maitrise de la langue
frangaise fait l'objet d'une attention
prioritaire, dans tous les cours. Les éléves
pour qui elle n'est pas la langue maternelle
sont aidés dans ce travail.

Nos éléves ont aussi besoin de pouvoir se
présenter correctement : physiquement,
verbalement et socialement. Nous leur
apprenons a travailler en équipe, efficace-
ment.

Enfin, nous stimulons la créativité de
chacun et plagons les jeunes dans des
situations qui leur apprennent a s'adapter a
un environnement. C'est une compétence
majeure pour tout travailleur dans une
société en évolution permanente qui améne
a changer souvent de profession.

V Coyen

Nous sommes plus de 7 milliards a partager
notre planete fragilisée et a vivre ensemble,
avec nos différences, nos cultures et nos
tensions.

L'Institut Sainte-Thérése, par un cadre
cohérent et des regles connues de tous,
veut favoriser I'éducation au respect des
regles élémentaires de toute vie en société.

Nous favorisons la rencontre des cultures,
certains que les échanges sement des
graines de tolérance et de paix.

A notre échelle, par respect vis-a-vis des
générations futures, nous veillons a la
sauvegarde de ['environnement et a
I'éducation aux gestes simples et aux choix
de consommation responsables.

Une attention particuliere est mise sur
I'apprentissage de la gestion de relations
saines sur les réseaux sociaux mis en place
sur Internet. Les jeunes ont dans leurs
mains des outils capables de rapprocher
mais aussi d'exclure. L'école, avec I'aide des
parents, premiers responsables, veille a
éduquer a 'utilisation de ces médias.

Notre école veut donc contribuer a la
formation de futurs citoyens du monde,
responsables, respectueux et constructifs.



INSTITUT SAINTE-THERESE

MANAGE e LA LOUVIERE

3 umplantations, 3 solutions :

UNE PROPOSITION

SOLIDE ADAPTEE
A CHAQUE JEUNE

v/ 1ler degré commun
et différencié

MANAGE, GRAND RUE . ey
064/27.87.10 v/ Enseignement de transition

Enseignement secondaire technique de transition, Sciences app/ quees
technique de qualification et professionnel

Premier degré commun et différencié - 1S et 2S Enseignement

de qualification, technique
et professionnelle

Art - infographie - Publicité
Gestion - Commerce

Travaux de bureau, Vente
Auxiliaire administratif

et d’accueil

Techniques sociales

Agent d’éducation
064/31.19.29 Ceoijj‘ure -7 Coijje‘eur Manager
Enseignement de qualification professionnelle 7 \Commune oz Ge'SUOI’) de
Premier degré différencié : classe-atelier tres petites entreprises

7¢ Complément en techniques
publicitaires

Jardinier d’entretien (2 ans)
Jardinier d‘aménagement
(suite en un an)

Equipier logistique (deux ans)
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La solution de I'alternance :
2 jours d'école,
3 jours de travail
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