
 

Economie  

Chers élèves, 
J’espère que vous allez bien. Je pense fort à vous et je sais qu’il est difficile pour vous de 
vivre dans ce climat tendu et anxiogène. 
Alors, certes, je vous demande de réaliser les divers travaux que je vous envoie car ceux-ci 
vous permettent de rester « à flot ». 
Mais à côté de cela, je vous demande de prendre du temps pour innover. Faites du sport, de 
la cuisine, du jardinage, des dessins, de la chanson et pourquoi pas des Tik Tok (il parait que 
c’est tendanceJ), des masques de beauté, du maquillage sur vos petits frères/sœurs, faire 
des constructions avec des petits smarties, manger du chocolat à n’en plus finir, rêver, rire… 
Trêve de plaisanterie, essayez dans cette période compliquée de prendre soin de vous, de 
votre famille. 
Prenez le temps de vous parler, de vous découvrir autrement. Je reste à votre écoute. 
Vous me manquez ! A tout bientôt. 
 
Fariss S.   
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Réponds aux questions suivantes :  
 

1. Monsieur Durant Pierre travaille chez Colruyt. 
a. A qui Monsieur Durant doit-il obéir?  
b. Qui va le payer?  
c. Que touche Monsieur Durant?  
d. Quel est le document qui va préciser les obligations de Monsieur Durant et les 

obligations de son employeur?  
 
à …………………………………………………………… 
 

2. Madame Di Trapani Julie a créé sa boutique de vêtements.  
a. Madame Di Trapani doit-elle obéir à quelqu'un? Explique. 
b. Julie a-t-elle un employeur?  
c. Qui va lui verser sa rémunération?  
d. On peut donc dire que Madame Di Trapani est une …………………………..  

 
Entoure la bonne réponse :  
 

3. Madame Dumoulin Nathalie travaille au sein du cabinet de la Ministre de 
l'enseignement. 

a. À qui doit obéir madame Dumoulin?  M. Scieur – toi – Caroline Désire. 
b. Qui paie madame Dumoulin? S o p h i e  W i l m e s –  l ' E t a t  –  Caroline Désire. 
c. Quel est le nom de son revenu? Une paie – un salaire– un traitement 
d. Quel est le document qui va préciser les obligations de Monsieur Durant et les 

obligations de son employeur?  
 
 
 
 


