2. Antwoord dan op de vragen over Svens ervarlng

1) Voor hoelang is hij in Washington?

Bedrijven nemen graag jongeren met een internationaal profiel in dienst. We
vroegen Thomas Goubeau, medestichter van firma Aproplan, waarom KMO’s
jonge medewerkers aanwerven die een ervaring in het buitenland hebben. Luister
‘ ‘ naar zijn interview.

Watis het belang van een internationale ervaring
op een cv?
Gesprek met Thomas Goubeau, CEO bij Aproplan:

‘Mensen die een levenservaring hebben meegemaakt in het buitenland
hebben zonder twijfel een meerwaarde op de arbeidsmarkt.’
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1. Geef vijf voordelen die kandidaten met een buitenlandse ervaring hebben als
werknemer.
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